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株主の皆さまへ ～代表取締役社長からのメッセージ～

西森 良太代表取締役社長

2022年12月期第2四半期（2022年1月～2022年6月）の売上高は、 国内IT事業、
海外IT事業ともに、既存事業を中心に堅調に推移したものの、CRO事業子会社の
連結除外の影響等から減収、減益となりました。ただ、国内IT事業および海外子会
社のインドネシア子会社は受注高、売上高ともに伸長し、インド子会社も利益改
善の兆しが見えています。

CAC Vision 2030の達成に向けた道程の前半（フェーズ1：2022年度～2025年
度）として今年度より始動した中期経営計画は、国内外における既存受託事業での
安定した収益確保と、2026年度以降であるフェーズ2に向けデジタルプロダクト
＆サービスを継続的に生み出す仕組みの構築を行う期間ですが、今年度は主に体
制拡充と事業創出のための仕組みの構築、共創パートナーの獲得に注力していま
す。また、CACグループ社員に向けてのCAC Vision 2030の浸透にも取り組んで
おり、グループ一体となって、中期経営計画を推進してまいります。

株主の皆さまにおかれましては、今後も変わらぬご支援をお願いします。

当社グループは、2022年7月1日にサステナビリティ経営委員会とサステナビ
リティ経営推進室を新設しました。サステナビリティ経営委員会では、サステナ
ビリティ経営について審議・検討を行い、その結果をサステナビリティ経営推進
室にて、当社グループへ展開・推進していきます。

当社グループは、「世界をフィールドに、先進のICTをもって新しい価値を創造
する」を企業理念とし、2030年のありたい姿としてCAC Vision 2030「テクノロ
ジーとアイデアで、社会にポジティブなインパクトを与え続ける企業グループへ」
を掲げています。この企業理念とビジョンの元、株主の皆様も含めたステークホ
ルダーとともに、当社グループの事業活動を通じて、持続可能な社会づくりへの
貢献と当社の成長を同時に追求していきたいと考えています。

CAC Vision 2030に向けて始動しました

サステナビリティ経営委員会と同推進室を設置しました
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連結業績概況

業績情報
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■ セグメントごとの状況

2022年12月期第2四半期
ハイライト

国内IT、海外ITともに堅調に推移したものの、
CRO子会社の連結除外により、売上高は減少
営業利益は売上高同様、連結除外の影響などから減益

金融機関・製造業向け案件が伸長し、受注高・売上
高ともに増加。利益については増収の影響があるも
のの、CRO子会社の事業譲渡に伴い固定費等の負
担増をうけて微増。

インドネシア子会社が主要顧客向け案件を伸ばし
売上高は増加。利益については増収に加え、イン
ド子会社の利益改善により増益。

国内IT事業 海外IT事業

決算説明動画を配信中
2022年12月期第2四半期の決算概況および中期経営計画の取り組み、
通期業績予想について社長の西森が説明していますので、ぜひご覧ください。

※2021年12月期までの業績には、2021年6月に事業譲渡したCROセグメントの実績を含みます。

※2022年12月期より報告セグメントの区分を国内IT、海外ITの2セグメントに変更しています。

https://www.cac-holdings.com/ir/shiryo.html
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株式会社シーエーシーは株式会社ベネッセコーポレーション（以下
ベネッセ）が提供する通信教育「進研ゼミ」の英語オプション教材「オン
ラインスピーキング」に、表情・感情認識AIを活用した表情とジェス
チャーをリアルタイムに解析できるシステムを開発・納入しました。

これはWeb会議のコミュニケーションを円滑化するCACのソフト
ウェア「心sensor for Communication」をベースにベネッセ独自の
レッスン品質管理ノウハウに基づくカスタマイズを行ったものです。
オンライン英会話レッスン中の講師の表情やジェスチャー、またレッ
スンの満足度・学習効果を左右する「笑顔の頻度」を重要な要素として、
レッスンをリアルタイムで解析し、レポートを講師にフィードバック
することで指導の品質向上を図ります。

厳しい環境に対応しながら持続的に成長する企業になるためのビジョンであるCAC Vision 
2030の策定背景や内容、実現するために見直された行動規範「Five Values」、そしてビ
ジョンの達成過程であるフェーズ1での取り組みなどをCEOメッセージや、中期経営計画
ページでご紹介しています。また、CAC Vision 2030の社会にポジティブなインパクトに
向けて長崎県での「地方創生」への取り組みを特集しています。

事業トピックス

アプリケーション

レッスン
提供

生徒 講師
表情・感情認識AIを活用した指導品質向上の仕組み

フィードバック画面

（機能）
・�講師のレッスン状況を
解析
・�講師への即時フィード
バック

アプリは感情や
ジェスチャーを認識する
AIを搭載

CAC REPORT 2022
は当社HPよりご覧
ください。

アニュアルレポート「CAC REPORT 2022」を発行しました

CACの表情・感情認識AIを教育サービスに提供
～ベネッセの英語オンラインレッスンの指導品質向上に寄与～

株主還元に
ついて

当社は配当性向に留意した安定
的な配当の継続を基本方針とし
ています。2022年度の中間配当
は1株当たり30円といたしまし
た。また、2022年度の年間配当
は60円（中間配当30円、期末配
当30円）を予定しています。

配当金推移 （単位：円）■ 中間配当　■ 期末配当　● 配当性向（%）
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トップ IR情報 IRライブラリ

アニュアルレポート
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IR information

会社情報・株式の状況 （2022年6月30日現在）

発 行 可 能 株 式 総 数 86,284,000株
発 行 済 株 式 の 総 数 20,541,400株
総 株 主 の 議 決 権 の 数 169,291個
株 主 数 5,613名

株式の状況

商 号 株式会社CAC Holdings
英 文 社 名 CAC Holdings Corporation
本 社 東京都中央区日本橋箱崎町24番1号

TEL.03-6667-8001（代表）
設 立 1966年8月8日
資 本 金 37億2百万円
従 業 員 数 31名（グループ従業員数 4,313名）

会社概要

代表取締役会長 酒　匂　　明　彦
代表取締役社長 西　森　　良　太
専 務 取 締 役 清　水　　東　吾
社 外 取 締 役 森　　　　時　彦
社 外 取 締 役 松　尾　　美　香
社 外 取 締 役 大　槻　　友　紀
監 査 役 吉　田　　昌　亮
監 査 役 川真田　　一　幾
社 外 監 査 役 本　多　　広　和
社 外 監 査 役 石　野　　雄　一

役　員

所有者別分布状況
金融機関 17.05% 外国法人等 7.35%

その他の法人 32.35%

個人・その他 42.35%

証券会社 0.87%
※  自己株式は「個人・その他」に含めて記載しております。

大株主

株主名 所有株式数
（千株）

所有株式数の
割合（%）

株式会社小学館 3,102 18.32
日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 1,696 10.02
株式会社ＳＨＩＦＴ 1,027 6.06
株式会社日本カストディ銀行（信託口） 841 4.97
ＣＡＣ社員持株会 557 3.29

※ 2022年6月30日現在、自己株式3,599千株を保有していますが、上記株主からは除外し
ています。所有株式数の割合は自己株式を除外して算出しています。

株 主 メ モ
事 業 年 度 1月1日～12月31日
定 時 株 主 総 会 3 月下旬開催
期末配当基準日 12月31日（中間配当金の支払いを行うときは6月30日）
単 元 株 式 数 100株
公 告 方 法 電子公告（https://www.cac-holdings.com/）

ただし、やむを得ない事由によって電子公告をすることが
できない場合は、日本経済新聞に掲載いたします。

株主名簿管理人 三菱UFJ信託銀行株式会社
特 別 口 座 の
口 座 管 理 機 関 三菱UFJ信託銀行株式会社

同 連 絡 先 三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部
東京都府中市日鋼町 1-1
電話 0120-232-711（通話料無料）
郵送先　 〒137-8081 新東京郵便局私書箱第29号 

三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部

株主様アンケート ご協力のお願い
当社では、株主の皆さまからのご意見を経営・IR活動の参考にさせていただき
たいと考えております。ぜひご意見・ご要望をお寄せください。アンケートに
ご回答いただいた方に謝礼（Quoカード500円分）を進呈いたします。なお、
ご回答者が200名を超えた場合は抽選といたしますので、ご了承ください。

締切日：2022年9月30日（金）

ホームページ� IR情報 株主アンケート

Web回答手順
https://www.cac-holdings.com/question

携帯電話・スマートフォンからの回答手順
QRコードから直接アンケート画面に
アクセスすることもできます。

最新のニュースリリースなど、当社
IRに関する情報について、ご登録の
メールアドレスにお知らせいたしま
す。お知らせをご希望の方は、下記
のURLからご登録ください。

https://www.cac-holdings.com/
ir/irmail.html

CAC IR メール 検 索

IRメール配信
ぜひご登録ください
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